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PROJEKTA IEVIESANA

Aktivitasu ievieSanas progress

Aktivitate

levieSanas sakums un

Aktivitate merkis un
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Sasniegtais rezultats uz

Projekta
administrésana

Projekta
IstenoSana

beigas

2008. gada oktobris
2013.gada septembris

2009. gada marts
2013.gada septembris

planotais rezultats

Veikt projekta planosanu,
administré$anu, Tsteno$anas
nodroSinasanu un
uzraudzibu

|zveidot projekta
administréSanas vienibu

Sniegt priekslikumus projekta
aktivitasu ievieSanai, izvertét
talakizglitibas pasakumu
rezultatus, atspogulot nozares
aktualitates projekta ietvaros
Tstenotajos talakizglitibas
pasakumos

|zveidota projekta planoSanas
un uzraudzibas komisija
|zveidota datu baze

2011.gada 1.septembri

Projektu administré Veselibas
ministrija ka finanséjuma
sanémeéjs, projekta
administréSana ir iesaistitas 6
personas

Projekta plano$anas un
uzraudzibas komisija lidz
2011. gada septembrim
darbojas 9 eksperti. Turpmak,
lidz 2013.gada maijam, darbu
komisija turpinas 5 eksperti.

Izveidota datu baze statistisko
datu iegiSanai un apkoposanai
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oo levieSanas sakums
Aktivitate un beigas
Cilvekresursu 2009. gada marts
apmacibas 2011.gada junijs

plana izstrade

Personala 2008.gada novembris
vispargjo 2013.gada septembris
zinasanu un

prasmju

pilnveide

PROJEKTA IEVIESANA

Aktivitate merkis un planotais

rezultats

Nodrosinat cilveékresursu
apmacibu atbilstosi nozares
prioritatém, ievérojot
mérkauditorijas vajadzibas

|zstradats cilvékresursu
apmacibas plans

Pilnveidot personala zinaSanas un
prasmes profesionalas saskarsmes,
veselibas nozares vadibas, pacientu
tiesibu, ka ari jaunako informacijas
un komunikacijas tehnologiju jomas

Planots realizét 13 macibu
programmas un apmacit
10 500 personas
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Sasniegtais rezultats uz
2011.gada 1.septembri

|zstradats un aktualizéts
cilvékresursu apmacibas plans.
2011.gada junija tika pabeigta
plana Il aktualizacija, kas ir
pamats turpmako apmacibu
plano$ana projekta ietvaros

Realizétas 7 apmacibu
programmas

Apmacitas 8906 personas
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Sasniegtais rezultats

Aktivitite Ievieéanbas_ sakums un Aktivitate mérl,(is_un planotais uz 2011.gada
eigas rezultats 1 ,
.septembri
Personala 2008. gada novembris  NodroSinat personala talakizglitibu
profesionalo 2013.gada septembris  iegltaja specialitaté profesionalas Realizétas 50
zinaSanu un prasmju kvalifikacijas uzturéSanai un apmacibas programmas
pilnveide Planots realizét 60 pilnveidei atbilstosi resertifikacijas
macibu programmas prasibam Apmacitas
atbilstosi izstradatajam Planots realizét 60 macibu 14 907 personas
Cilvékresursu apmacibas programmas
planam dazadas Planots apmacit 15 340 personas |zstradatas 2 izglitibas
veselibas apripes vadlinijas un 8 izglitibas
nozares jomas, standarti
pieméram, sabiedribas |zstradat 10 izqglttibas standartus un
veseliba, primara vadlinijas
veselibas apripe,
neatliekamas mediciniska
palidziba
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Aktivitite ~ |eVIeSanas sakuMS un . ueste markis un planotais rezultats  Sacniegtais rezultats uz
beigas 2011.gada 1.septembri
Cilvekresursu 2008. gada novembris  Nodro§inat cilvékresursu piesaisti un Realizétas 6 apmacibas
parkvalifikacija 2011.gada septembris  mobilitati veselibas nozares darba tirgus ~ programmas
vajadzibam

Planots realizét 6 apmacibas programmas Apmacitas 415 personas
un apmacit 900 personas

Masas 2008. gada novembris  Nodrosinat profesionalo zinasanu un Tiek realizétas 7 macibu
pamatspecialitates  2013.gada septembris  prasmju ieguvi masu pamatspecialitatés  programmas masas
un un papildspecialitatés. pamatspecialitates
papildspecialitates Planots realizét 12 apmacibas lequvei un_5 macibu
ieglisana programmas programmas masas
papildspecialitates
Planots apmacit 5400 masas leguvei

Apmacitas 716 personas

- /
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PROJEKTA IEVIESANA

Aktivitate

levieSanas sakums un

beigas

Aktivitate merkis un planotais
rezultats
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Sasniegtais rezultats
uz 2011.gada

Personu
profesionalas
darbibas
atjaunoSana

Personala
pieredzes apmaina

Informacijas un
publicitates
pasakumi

2008. gada novembris
2012.gada decembris

2009.gada junijs
2013.gada junijs
Sniegt informaciju un
nodroSinat publicitates
pasakumus par projektu,
projekta Tstenotajam
aktivitatem

2008. gada novembris
2013.gada septembris

NodroSinatu masu, arsta paligu, vecmasu,
masas paligu, ka ari citu specialistu, kuri
nav praktizejusi profesija ilgaku laiku,
adaptaciju un ieklauSanos darba tirga

Planots realizét 5 apmacibas programmas
un apmacit 1860 personas

NodroSinat jaunu veselibas aprlpes
pakalpojumu ievieSanu un pilnveidot esoSo
pakalpojumu kvalitati, organizéjot pieredzes
ieglsanas pasakumus arvalstis vai Latvija,
piesaistot arvalstu specialistus

Planots atbalstit 500 personas

|zveidota interneta majas lapa un
nodro$inata informacijas par projektu
pieejamiba

1.septembri

Realizétas 4 apmacibas
programmas

Apmacitas 966 personas

Sanemti 52 pretendentu
pieteikumi. Atbalstitas 24
fiziskas personas un 5
juridiskas personas

Sniegt informaciju un
nodroSinat publicitates
pasakumus
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REZULTATIVIE RADITAJI (uz 01.09.2011)

Sakotnéeja Planota Sasniegta Progress

Raditajs Meérvieniba AT vértiba vértiba [%]

Projekta ietvaros atbalstito

veselibas aprupes un Dersonas 0 34 500 25933 75.16
veselibas veicinasanas

profesionalu skaits

Projekta ietvaros atbalstito

veselibas apriipes un

vesellpas_ve|_C|nasanas % 0 80 7516 93.96
profesionalu Tpatsvars, kas

sanem apmacibu

apliecinoSos dokumentus

\C /
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Finanséjuma apguves progress

Apguts kopa Apguts kopa

Aktivitite k':'::‘(’lt_"\‘,'f) uz 01002011  uz 01.09.2011
(LVL) (%)

1.1. Projekta administréSana 415 840 194 338.00 46.73%
2.1. Projekta TstenoSana 248 109.92 196 450.00 79.18%
2.2. Cilvekresursu apmacibas plana izstrade 95 935.00 95 934.00 100%

2.3.1. Personala visparéjo zinaSanu un prasmju pilnveide 1 730 686.00 1228 950.00 71.01%
2.3.2. Personala profesionalo zinaSanu un prasmju pilnveide 2434 970.83 1182 081.00 48.55%
2.3.3. Cilvekresursu parkvalifikacija 747 425 650 743.00 87.06%
iZégl.;lé.al\r/llgsas pamatspecialitates un papildspecialitates 2745 360.00 1974 121.00 71.91%
2.3.5. Personu profesionalas darbibas atjaunosana 760 626.00 440 700.00 57.94%
2.3.6. Personala pieredzes apmaina 349 349.00 10 204.00 2.92%
2.4. Informacijas un publicitates pasakumi 252 200.00 213 475.00 84.65%
3. Neparedzétie izdevumi 420 350.00 0.00 0.00

KOPA 10 200 851.75 6 186 996.00 60.65%
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Apmacito personu skaits aktivitatés
(kopéjais skaits — 25933) uz 01.09.2011

6% 4%

3%

m \isparéja pilnveide

m Profesionala pilnveide
m Parkvalifikacija

® Masu specialitates

® Darbibas atjaunoSana




2 ESF

EIROPAS SOCIALAIS
FONDS

Apmacito personu skaits regionos
(kopéjais skaits — 25 933) uz 01.09.2011.

14%

m Kurzeme

m Latgale

® Vidzeme

® Rigas regions
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Apmacito personu sadalijums péc arstniecibas atbalsta
grupas (kopéjais skaits — 25933) uz 01.09.2011.
14%
28%
W 3rsti
B masas
® 3rsta palig
W vecmates
| citi

44%




Projekta mé€rka grupas apmierinatiba

Apmﬁcﬂ)as pasﬁkumu Istenotaji
veic m€rka grupas anket€$anu, lai
noteiktu apmierinﬁﬁbu ar

apmﬁcibas pasﬁkumu kvalitati

Anketas respondenti sniedz savu

vert€jumu:

macibu procesam kopumi_l
macibu materiala saturam
lektoru darbam

macibu procesa materiali

tehniskajam nodrosinajumam




Macibu procesa vert€jums kopuma

Lielaka dala apmacibas

pase_lkumu apmeklétﬁju

macibu procesu NOVErteja | pemm—

ka:
-~ interesantu un saistosu
- labi strukturétu

_ nodeﬁgu jaunas

informacijas gﬁéanai




Macibu materiala saturs

[ ielakoties novertets ar

augstako vert€jumu. sionas
un apripes

kvalitates
nodro$inasana

[eteikumi:

- palielinat macibu ilgumu,
lai blitu iesp@jams vairak
iedzilinaties katras t€mas
izklasta

Veselibas
aprapes sistemas
parmainu

vadiba




[ektoru darbs

e [ieclakoties novertets ar

augstﬁko vert€jumu.

e Vislabakas atsauksmes par

kursiem:

“Psihisko un uzvedibas trauc€jumu 4§ '| .ﬂ@l' oo ’
agrina diagnostika primaraja Bl
vesellbas aprip€” (Istenotajs

Latvijas Arstu biedriba)

“Diagnostikas, arst€sanas un
aprupes principi ambulatora
dienesta arsta paligu prakse”
(Tstenotdjs Latvijas Arstu biedriba)




Paldies par uzmanibu!

www.talakizglitiba.lv
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